Envoyé en préfecture le 10/12/2025

_‘S) E l D M E DI T E RRAN E E Recu en préfecture le 10/12/2025 \

<% OPERATEUR PUBLIC EN ZONES HUMIDES Publié le 10/12/2025

1

ID : 034-253401442-20251210-2025_27-DE

Démoustication

) ELIBERATION N°2025-27

Les membres du Conseil d’administration de I'Eid Méditerranée ; légalement convoqués le 27 novembre
2025 Montpellier, le mercredi 10 décembre 2025 a 9h00, sous la présidence de Christophe MORGO, se sont
réunis au siége de I'EID Méditerranée a Président de I'EID Méditerranée.

La séance était composée comme suit :

Nombre

d’Administrateurs : Présents :
En exercice 12 Martial ALVAREZ (CD 13); Martine
pré ¢ 04 AMSELEM (CD 13); Martine ROLLAND (CD

resents 66) ; Christophe MORGO (CD 34).
Abse'nts 4 5 Absents représentés :
representes par Bérengére NOGUIER (CD 30) & Martial
pouvolr ALVAREZ (CD 13); Sébastien DENAJA (C.R.
Votants 06 Occitanie) a Christophe MORGO (CD 34).
Absents excusés :

Absents excusés 06 Francis MORLON (CD 11); Séverine

MATEILLE (CD 11); Robert CRAUSTE (CD
30); Cyril MEUNIER (CD 34); Francoise
FITER (CD 66); Catherine BOSSIS (C.R.
Collectivités membres : 6 Occitanie).

Collectivités présentes : 3
Collectivités représentées : 5

Martine ROLLAND est désignée secrétaire de séance.
Constatant que le quorum est atteint, le Conseil d’administration peut légalement délibérer.

Délibération N°2025-27 ~ Protection sociale complémentaire - Convention de participation pour la
couverture du risque - Frais de Santé des agents

EXPOSE

Dans le souci d’assurer une couverture Santé de qualité aux agents a effet du 1% janvier 2026, le conseil
d’administration, par délibération N° 2025-11 du 11 juin 2025 a donné mandat au Centre de gestion de
I’Hérault pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’un organisme d’assurance et la
conclusion d’une convention de participation pour la couverture du risque Santé des agents a effet du 1*
janvier 2026.

Ainsi, le Centre de gestion a lancé une consultation pour étre en mesure de proposer aux employeurs publics
territoriaux I’adhésion a une convention de participation et la souscription au contrat d’assurance collectif
de complémentaire Santé & compter du 1* janvier 2026, adossé a celles-ci.
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Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :

- L’accés a des garanties collectives sans considération notamment de I'Age, de I'état de santé, du sexe ou
de la catégorie professionnelle ;

- Unniveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des besoins
sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

- Le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le personnel, consulté sur le choix du systeme a retenir, s’est trés majoritairement prononcé en faveur de la
mise en place du contrat collectif susmentionné, face au maintien de la participation de I'EID pour les agents
qui disposent d’un contrat labellisé.

Le Président précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement & ce dispositif de protection des agents, il
convient de définir la participation en tant qu’employeur.

A compter du ler janvier 2026, la participation minimale de Femployeur ne pourra pas étre inférieure a 50%
du montant de référence fixé a 30€, soit 15 € par agent et par mois, soit un budget prévisionnel de 12 600€
en 2026.

A I'examen des résultats de la consultation confiée au Centre de gestion, le tarif du premier niveau de
couverture proposé par 'opérateur retenu, MNT, s’éléve a 41€25 par mois. Une participation de 20€ par
mois de 'EID, représenterait un budget prévisionnel de 16 800€ en 2026.

DELIBERE

Vu I'article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu |le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1a L. 227-4 et L. 827-
lal.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles 1.2113-6 3 L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a |a participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et
des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu 'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale ;
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Vu la délibération N° 2025-11 du Conseil d’administration en date du 11 juin 2025 donnant mandat au
Centre de gestion de I'Hérault pour la réalisation d’'une mise en concurrence visant a la sélection d’un
organisme d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la couverture du risque Santé.

Vu I'avis du CST du 26 novembre 2025 favorable & la mise en place d’un contrat collectif de complémentaire
santé a adhésion facultative au bénéfice de I'ensemble du personnel.

» Le Conseil d’administration aprés avoir délibéré et a 'unanimité des votants :

e Adhére & la mission Protection Sociale Complémentaire du CDG34 dont la cotisation annuelle a été
fixée par le conseil d’administration & 0.05% de la masse salariale; Si la collectivité est déja
adhérente pour le contrat de prévoyance, cette cotisation n’est due qu’une fois pour la couverture
des 2 risques (prévoyance et santé) ;

e Adhére & la convention de participation pour la couverture du risque Santé et au contrat collectif a
adhésion facultative afférent, de la MNT, au bénéfice de I’'ensemble des agents de I'EID

Méditerranée ;

e Participe financiérement chaque mois a la cotisation des agents a hauteur de 20 € par agent et par
mois.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Président,
Christophe MORGO
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ATION N°2025-28

Les membres du Conseil d’administration de I'Eid Méditerranée ; légalement convoqués le 27 novembre
2025 Montpellier, le mercredi 10 décembre 2025 a 9h00, sous la présidence de Christophe MORGO, se sont
réunis au siege de I'EID Méditerranée a Président de I'EID Méditerranée.

La séance était composée comme suit :

Nombre

d’Administrateurs : Présents :
En exercice 12 Martial ALVAREZ (CD 13); Martine
Présent 04 AMSELEM (CD 13); Martine ROLLAND (CD

resents 66) ; Christophe MORGO (CD 34).
Abselnts 4 5 Absents représentés : .
representes par Bérengére NOGUIER (CD 30) & Martial
pouvolr ALVAREZ (CD 13); Sébastien DENAJA (C.R.
Votants 06 Occitanie) a Christophe MORGO (CD 34).
Absents excusés :

Absents excusés 06 Francis MORLON (CD 11); Séverine

MATEILLE (CD 11); Robert CRAUSTE (CD
30); Cyril MEUNIER (CD 34); Frangoise
FITER (CD 66); Catherine BOSSIS (C.R.
Collectivités membres : 6 Occitanie).

Collectivités présentes : 3
Collectivités représentées : 5

Martine ROLLAND est désignée secrétaire de séance.
Constatant que le quorum est atteint, le Conseil d’administration peut légalement délibérer.

Délibération N°2025-28 — Adhésion au contrat d’assurance des risques statutaires du centre de gestion
de la fonction publigue territoriale de I’Hérault (CDG 34) pour la période du 01/01/2026 au 31/12/2029

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 5 qui autorise les centres de gestion
a souscrire des contrats d’assurance prévoyance pour le compte des collectivités locales afin de couvrir les
charges financieres liées a leurs obligations statutaires ;

Vu le décret n°85-643 du 26 juin relatif aux centres de gestion de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris en application du deuxieme alinéa de I'article 26 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte
des collectivités locales et établissements territoriaux.
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CONSIDERANT

Que le Contrat d’assurance des risques statutaires de I'EID Méditerranée arrive 3 échéance le 31 décembre
2025 ;

Que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Hérault (CDG 34) a retenu, pour le compte
des collectivités et établissements employant au plus 29 agents relevant de la CNRACL, un contrat
d’assurance statutaire garantissant les frais laissés a la charge des employeurs en application des textes

statutaires ;

Que l'adhésion au contrat d’assurance entraine 'adhésion a la mission facultative de suivi et d’assistance aux
contrats d’assurance proposée par le CDG 34 ;

Que la rémunération du CDG 34 pour I'adhésion a la mission facultative de mise en place et du suivi du
contrat d’assurance statutaire est fixée annuellement a 0,12% de la masse salariale déclarée a I’'URSSAF.

DELIBERE

> Le Conseil d’administration aprés avoir délibéré et a 'unanimité des votants :

1- Accepte la proposition d’assurance suivante ;

*  Groupement retenu : Assureur CNP/Courtier gestionnaire RELYENS
* Date d’effet du contrat : 1*" janvier 2026

* Durée du contrat : 4 ans

* Régime du contrat : Capitalisation

2- Couvre les risques pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires affiliés & la CNRACL :

Garanties des indemnités journaliéres (1])
Désignation des risques Formule de franchise TAUX*
Décés Sans franchise 0.23%
Longue maladie et maladie longue durée Sans franchise 1.43%
Accident et maladie imputables au service Sans franchise 1.33%

Taux global de cotisation : 2.99 %

*Le taux s’applique sur l'assiette de cotisation qui est composée des éléments suivants :
e Le traitement indiciaire brut soumis a retenue pour pension ;

o la nouvelle bonification indiciaire ;

e Le supplément familial de traitement.

Certifié QSE

— , Extrait du .reg|stre .d(‘es del.lberatlons Paraphe: \g‘\
PRy Séance du Conseil d’administration du 10/12/2025
R Délibération n° 2025-28




Envoyé en préfecture le 10/12/2025

Recu en préfecture le 10/12/2025

Publié le 10/12/2025

ID : 034-253401442-20251210-2025_28-DE

>

3- Adhére a la mission facultative de mise en place et du suivi du contrat d’assurance statutaire :

Le CDG 34 percevra une rémunération annuelle de 0,12 % de la masse salariale déclarée a I'URSSAF,
correspondant a la mission de mise en place, de suivi et d’assistance a la gestion du contrat d’assurance

statutaire.

Une convention de suivi et d’assistance a la gestion des contrats d’assurance des risques statutaires est

annexée a la présente délibération.

délibération ;

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
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Le Président,
Christophe MORGQ
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retourner obligatoirement par voie
postale au CDG 34)

MISSIONDESUIVIET D’ASSISTANCE ALA GESTIONDES CONTRATS
D’ASSURANCE GARANTISSANT LA COLLECTIVITE CONTRE LES RISQUES

STATUTAIRES

CONVENTION D'ADHESION
- du ler janvier 2026 au 31 décembre 2029 -

ENTRE

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Hérault, dont le siege
est situé 254 rue Michel Teule, 34184 Montpellier, représenté par son Président, M.
Philippe VIDAL, d0ment habilité par délibération du conseil d'administration n°

2025-D-007 du 20 mars 2025 ;

Ci-aprés dénommé « Le CDG34 >

ET

Et la collectivité/l'établissement (1)

Nom de la collectivité/de I'établissement (2) : .

dont le siege est situé
Adresse, code postal et la ville (2) : .165 AVENUE PAUL RIMBAUD ...

représenté par son Mekre/Président (1)
Civilité NOM Prénom (2) : Christophe MORGO

diment habilité a signer par délibération du conseil municipal en date du (2)

Ci-aprés dénommée « La structure »

Légende :

(1)
(2)

Rayer la mention inutile
Compléter les éléments requis

(EIDMEDITERRANEE ...

o34 184 MONTPELLIER CEDEX 4 .



EID MEDITERRANEE

165 AVENUE PAUL RIMBAUD

34 184 MONTPELLIER CEDEX 4

Christophe MORGO
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D’AUTRE PART

VU le Code de la commande publique ;
VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.452-30,
L.452-40;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 5 qui
autorise les centres de gestion a souscrire des contrats d'assurance pour le
compte des collectivités locales afin de couvrir les charges financiéres découlant
de leurs obligations statutaires ;

VU larticle 27, du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion
institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relative a la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 relatif aux contrats d'assurances souscrits
par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et
établissements territoriaux :

VU les délibérations du Conseil d'administration du CDG 34 n° 2022-D-055 du 25
octobre 2022 et n° 2025-D-007 du 20 mars 2025.

PREAMBULE

La mission du CDG 34 ne s‘arréte pas a la mise en place du nouveau marché mais
s'inscrit dans une démarche globale de suivi de la sinistralité des structures
employeur du département. Le CDG 34 assiste les collectivités et établissements
dans la prise en compte et l'analyse des données dabsentéisme ainsi qua
I'amélioration des conditions de travail.
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ILEST DONC CONVENU CE QUISUVUIT:

ARTICLE1:OBJET ET CHAMP D’APPLICATION DE LA CONVENTION

La présente convention définit les conditions selon lesquelles s'établissent et
s'organisent, entre la structure et le CDG 34, les relations relatives a la gestion des
contrats d'assurance garantissant contre les risques statutaires concernant son
personnel.

La présente convention couvre les domaines suivants :

@ Passation et exécution du marché public (cf. articles 5 et 6)
@ Mission de conseil et d'assistance technique et statutaire (cf. articles 7, 8 et 9).

ARTICLE 2 : MODALITE D’EXECUTION DE LA MISSION

Le CDG 34 définit I'organisation et les moyens propres a l'accomplissement de
sa mission. Il bénéficie des moyens qui sont mis a sa disposition par I'assureur,
notamment dans I'accés aux outils de gestion de la sinistralité de la structure
adhérente.

ARTICLE 3: MODIFICATION DANS L'EXECUTION DU CONTRAT

Le CDG 34 prend toutes les dispositions pour faire face aux modifications qui
seraient consécutives a un texte législatif, réglementaire ou contractuel ou du
fait de l'assureur.

DISPOSITIFS PRATIQUES

ARTICLE 4 : GESTION DES POPULATIONS ASSUREES

La structure s'engage a tenir a jour, sur l'outil mis a sa disposition par l'assureur, la
liste des personnels couverts par les contrats.

Afin de permettre le suivi exhaustif de la sinistralité en vue d'un accompagnement
et de la réalisation de rapports statistiques complets, la structure est invitée a
renseigner la totalité de ses arréts (en franchise ou non) et a cloturer les
événements dés reprise des agents, sur I'outil mis a disposition par l'assureur.
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MISSIONS PROPOSEES

I. PASSATION ET EXECUTION DU MARCHE

ARTICLE 5 : PASSATION DU MARCHE

Le CDG 34 assure, appuyé le cas échéant par un cabinet spécialisé retenu sur
appel d'offres, les missions suivantes :

¢ Organisation et mise en place de la procédure (communication auprés des
collectivités, recueil des mandats et statistiques) ;

€ Elaboration du cahier des charges ;

e Analyse des offres et auditions des candidats ;

@ Sélection et attribution au(x) candidat(s) ayant fait la meilleure offre au vu
des criteres déterminés.

ARTICLE 6 : EXECUTION DU MARCHE

Le CDG 34 assure, le cas échéant avec l'appui de l'assistance a la maitrise d'ouvrage,
les missions suivantes :

Vérification des contrats ;

Suivi annuel du rapport sinistre/prime ;

Rencontres annuelles avec les courtiers / assureurs ;
Négociations avec les courtiers / assureurs.

®@ @ & e

II. MISSION DE CONSEIL ET D’ASSISTANCE
TECHNIQUE ET STATUTAIRE

ARTICLE 7: ACCOMPAGNEMENT ET ASSISTANCE TECHNIQUE EN MATIERE
D’ASSURANCE STATUTAIRE

Le CDG 34 propose un accompagnement sur le choix du niveau des garanties et
franchises proposés par I'assureur.

L'activation des services proposés par l'assureur s'effectue conformément aux
instructions prévues dans les contrats et les conventions de prestations annexes
établis par I'assureur. L'activation de ces services incombe a la structure co-
contractante ; elle ne reléve pas de la mission du CDG 34.

Toutefois, a la demande de la structure, le CDG 34 assure le lien avec l'assureur
concernant la mise en place de services annexés au contrat d'assurance signé :

€@ | 'édition des statistiques de sinistralité ;
€@ |atenue des contrdles médicaux :
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Par ailleurs le CDG 34 intervient auprés de l'assureur en cas de difficultés
d'indemnisation ou sur toute situation individuelle relevant du contrat.

ARTICLE 8: COMITE DE PILOTAGE (COPIL) DE SUIVI ET D’ANALYSE DES
STATISTIQUES

Le CDG 34, appuyé le cas échéant par un cabinet spécialisé retenu sur appel
d'offres, propose a la structure dont I'effectif et supérieur ou égal a 30 agents
CNRACL, la mise en place d'une mission dassistance a la prise en compte et a
I'amélioration des conditions de travail. Ainsi, des COPIL de suivi et d'analyse des
statistiques seront proposés.

Le COPIL aura pour mission de prendre en compte et d'améliorer les conditions de
travail des agents dans le but d'agir sur I'absentéisme dit « compressible >». Selon
le diagnostic réalisé sur la nature de la sinistralité et des situations individuelles
nécessitant une attention particuliere, le référent de la mission assurance des
risques statutaires fera le lien avec les différents services concernés par la
problématique identifiée :

€& Prévention des risques professionnels ;

e Maintien dans I'emploi des agents en situation d'inaptitude ;

@ Handicap;

€@ Diagnostic organisationnel.

La structure peut convier toute personne concernée par cette problématique afin
de participer au bilan et a la mise en place dactions (responsable ressources
humaines, conseiller de prévention, référent handicap, direction générale, autorité
territoriale..).

La fréquence de ces réunions sera déterminée par le CDG 34 en fonction de
l'évolution de la sinistralité. Le suivi régulier de la sinistralité permettra
d'accompagner la structure dans la renégociation de ses contrats dassurance
pour obtenir les couvertures les plus adaptées aux tarifs les plus compétitifs.

En vue de la préparation du COPIL, les données statistiques seront travaillées avec
la structure en amont.

ARTICLE 9: LIEN VERS LES INSTANCES ET DIFFERENTS POLES ET MISSIONS
DU CDG 34

La structure fait appel au référent de la mission assurance des risques statutaires
en cas de questionnement ou de difficulté sur les situations individuelles
d'indisponibilité physique nécessitant un examen par le Conseil médical ou les
instances paritaires (CAP).

Le cas échéant le lien sera établi avec le référent protection sociale
complémentaire.
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la collectivité ou I'établissement avec les différents pdles ou mission du CDG 34
compétents sur les questions de :

Prévention des risques professionnels ;

Maintien dans I'emploi des agents en situation d'inaptitude ;
Handicap ;

Diagnostic organisationnel.

®@ ® @® @

DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE 10: FINANCEMENT DES FRAIS DE MISE A DISPOSITION DU
PERSONNEL CHARGE DES MISSIONS PREVUES A LA CONVENTION

Le coUt supporté par la collectivité comprendra :

€ |aprime due alassureur;

€@ | a cotisation versée annuellement au CDG 34 dans le cadre de la mise en
ceuvre de sa mission de suivi et d'assistance a la gestion des contrats
d'assurance des risques statutaires, soit une somme égale a 0,12% de la
masse salariale déclarée a 'lURSSAF.

ARTICLE 11 : PRISE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention prend effet le 01/01/ 2026 et cesse au 31/12/2029.

Elle peut étre dénoncée chaque année par chacune des parties par envoi d'une
lettre recommandée avec accusé de réception transmise a l'autre partie au plus
tard le 30 juin pour une date d'effet au ler janvier de I'année suivante.

La résiliation de la présente convention doit s'accompagner de la résiliation de
I'adhésion au contrat d'assurance. La collectivité procede a la résiliation du bulletin
d'adhésion aupres de l'assureur ou de son représentant.

La dénonciation ne donne droit @ aucune indemnisation.

ARTICLE 12 : PROTECTION DES DONNEES

Le CDG 34 est tenu au respect des obligations |égales et matiere de gestion des
données personnelles ainsi que de confidentialité. Il garantit le respect de ses
obligations en la matiére par 'ensemble de ses agents. Le CDG 34 et a collectivités
s'engagent a respecter les lois relatives a la protection des données a caractére
personnel notamment la loi 78-17 du 6 janvier 1978 (loi informatique et libertés)
ainsi que le Réglement UE 2016/679 sur la protection des données (RGPD). Les
intervenants du CDG34 sont soumis) I'obligation de réserve et de confidentialité.
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En cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application de la présente convention,
les parties s'engagent a rechercher toute voie amiable de réglement.

A défaut de reglement amiable, tout contentieux, concernant la présente
convention, sera porté devant le Tribunal administratif de Montpellier dont les

coordonnées sont les suivantes:

Tribunal administratif de Montpellier

6 rue Pitot
34063 MONTPELLIER CEDEX 2,

Téléphone: O4 67 54 81 00

Courriel : greffe.ta-montpellier@juradm.fr.

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par l'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site : https://citoyvens.telerecours.fr

Fait & (2) Montpellier e

Le (@) ) e

Le/ka-Maire/Président(e), (1)

Prénom NOM (2) :

Le Président de I'EID Méditerranée

Christophe MORGO

Légende :
(1) Rayer la mention inutile
(2) Compléter les éléments requis

Pour le CDG 34,

Le Président du CDG 34,

Philippe VIDAL



mailto:greffe.ta-montpellier@juradm.fr
https://citoyens.telerecours.fr/
Montpellier

Christophe MORGO

________

Le Président de l'EID Méditerranée
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Démoustication

)ELIBERATION N°2025-29

Les membres du Conseil d’administration de V'Eid Méditerranée ; légalement convoqués le 27 novembre
2025 Montpellier, le mercredi 10 décembre 2025 a 9h00, sous la présidence de Christophe MORGO, se sont
réunis au siége de 'EID Méditerranée a Président de I'EID Méditerranée.

La séance était composée comme suit :

Nombre

d’Administrateurs : Présents :
En exercice 12 Martial ALVAREZ (CD 13); Martine
brésents o AMSELEM (CD 13); Martine ROLLAND (CD

resen 66) ; Christophe MORGO (CD 34).
Abselnts ta 5 Absents représentés :
rem\f"s,e” es par Bérengére NOGUIER (CD 30) & Martial
pouvolr ALVAREZ (CD 13); Sébastien DENAJA (C.R.
Votants 06 Occitanie) a Christophe MORGO (CD 34).
Absents excusés :

Absents excusés 06 Francis MORLON (CD 11); Séverine

MATEILLE (CD 11); Robert CRAUSTE (CD
30); Cyril MEUNIER (CD 34); Frangoise
FITER (CD 66); Catherine BOSSIS (C.R.
Collectivités membres : 6 Occitanie).

Collectivités présentes : 3
Collectivités représentées : 5

Martine ROLLAND est désignée secrétaire de séance.
Constatant que le quorum est atteint, le Conseil d’administration peut légalement délibérer.

Délibération N°2025-29 — Modification de 'objet de la provision n°3

Par délibération n° 2025-24 du 4 novembre 2025, le Conseil d’administration avait approuvé la constitution
de la provision n° 3, d’un montant de 350 000 €, correspondant a 57,78 % du total des deux titres restant a
recouvrer n® 112/2023 et n°® 42/2024.

Depuis cette décision, le comptable public a procédé au recouvrement de ces deux titres. Toutefois, le méme
débiteur demeure redevable de titres plus récents pour un montant global de 2,35 M€. Dans ce contexte, il
est proposé de maintenir la provision existante de 350 000 € et d’en modifier 'objet, en la rattachant
désormais au titre n° 6/2025,

> Le Conseil d’administration aprés avoir délibéré et a 'unanimité des votants approuve la modification
de l'objet de la provision n° 3 et le maintien de sa constitution, pour un montant total de 350 000 €, au
titre de la couverture des créances douteuses.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Président,
Christophe MORG

Certifié QSE
2{?;3 Extrait du registre des délibérations Paraphe :
s Séance du Conseil d’administration du 10/12/2025

TR Délibération n° 2025-29
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